ACTA DE ACUERDO EXTRA CONVENCIONAL
ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
¥ LAS ORGAMNIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
SINTRACOLPEN,

Entre la Administradora Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES, con domicilio principal en la ciudad de
Bogotd, representada por los suscritos, sefores: Maria Elisa Mordn Baute, Vicepresidente de Gestidn
Corporativa; lavier Eduardo Guimdn Silva, Vicepresidente de Operaciones del Régimen de Prima rMedia;
Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial, con asignacion de funciones de Jefe de la
Oficing Asesora de Asuntos Legales, Yohanna Esperanza Guerrero Quintero, Gerente de Administracian de
Cuenta Individuales; v actuando come asesor, el doctor: Kevin Gémez, el Sindicata de Trabajadores de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Sintracolpen, representado por los negociadores designados
por la asamblea general de dicha organizacion sindical, en su reunidn del 16 de noviembre de 2021, sefiores:
Diana Carolina Castillo Grueso, Paula Andrea Avila Barbosa, Angélica Maria Escobar Tovar, Williarm
Humberto Rodriguez Garzén, Adelmo Londofio Gonzdlez, José Armando Arévalo Beltran, Karina Lucia Pico
Corredor y lorge Wilmar Arias Arias. y como asesora juridica, la doctora Yesica Hoyos y asesora par la CUT
Bogota / Cundinamarca la doctora Saray Castafieda Lobon; '

todos ellos con

poder suficiente para suscribir el presente acto, se suscribe la siguiente Acta Extra Convencional, en el e
marco de la negociacién colectiva, derivada de los pliegos de peticiones presentados por 1as organizaciones
sindicales: Sindicato de Trabajadores de la Administradora Colombiana de Pensiones — Sintracolpen, ,..-”"'-

Unién Nacional de Trabajadores de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES -

los dias: 17 de noviembre de 2022, 21 de septiembre de 2022 y 03 de febrero de
2023, respectivamente,

1. Optimizacidén Organizacional,

La Gerencia de Talente Humano y Relaciones Laborales o el seleccionador externo publicaran
mediante un nimero de Inscripeién o identificacién, junto con el puntaje total ebtenido por cada
participante, los resultados de los procesos de promaocion interna y de seleccian externa, («/4

2, Selecciones Deportivas,

trabajadores que conformen las selecciones deportivas y representen a COLPENSIONES en ‘J
torneos externos, estaran exentos de reponer tiempo de la jornada laboral, siempre y cuando
asistan a estos eventos, y a los respectivos entrenamientos. f
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3 f I.I‘.. lanesde salud que ofrezcan dichas entidades,

3. Post-grados. _ o .
A partir del segundo semestre de 2023, COLPENSIONES realizard reconocimientos no pecuniarios

a los trabajadores que obtengan en fecha posterior, titulos de postgrado.

familia. o
:;1 a?:lilcizi:n de lo previsto en la Ley 1857 de 2017y demads normas gue ka_l adici-nm_en a m.:rdé:quE:;
COLPENSIONES permitird a los trabajadores disfrutar de este beneficio, un dia hél:u. ca |
semestre, en la fecha que el trabajador lo requiera, sin perjuicio de a:nrdaf el horario _I;hnr.a
complementario. COLPENSIONES podra proponer fechas de disfrute de los dias en menci n sin
que ello implique que los trabajadores deban atoger obligatoriamente estas fechas. 5i el dia se
tama en las fechas que COLPENSIONES indique, el tiempa na debera :r:rmpeniars_e. Trz_tténduse de
incapacidades debidamente certificadas, vacaciones, calamidad doméstica o licencia por luts,
tampoco deberd compensarse.

5. Vacaciones recreativas para los hijos de los trabajadores de COLPEMSIOMES.

COLPENSIONES otorgard a los hijos de todos sus trabajaderes cuyas edades oscilen entre Ing- 3 ~,r 17
afios de edad, dos espacios de vacaciones recreativas al afio, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

6. Asistencia psicoldgica a trabajadores. _ -
COLPENSIONES contard con un profesional en psicologia para que brinde orientacion a los
trabajadores de COLPENSIONES.

7. Incentives por movilidad “cero emisiones”,
COLPENSIONES podra otargar medio dia laboral libre remunerado, adicional al establecido en la

Resolucidn N°001 de 2020, en los mismos términos y previo el cumplimiento de los requisitos alli
senalades.

B. Gestor de Felicidad y de Blenestar Laboral,

La Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales designara a un trabajador oficial del nivel
Profesional para ejecutar el rol de “Gestor de Felicidad y de Bienestar Laboral”, el cual recibira en
conjunto con los padrings de la entidad y para consideracion de la administracion las
sportunidades de mejora que presenten los trabajadores oficiales, en lo relacionado con el plan
de bienestar, El referido "Gestor de Felicidad” podrd participar en las reuniones de Didlogo Social.

8. Actualizacidn de la Red Tecnoldgica.
COLPENSIOMES continuard realizando inversiones tecnoldgicas para este fin, lo cual se encuentra
previsto dentro de los planes v programas institucionales y el presupuesto anual aprobado.

10, Paliza de Salud.
COLPEMSIONES seguird gestionando alianzas o convenios con las empresas promotoras de salud [EPS) v
aseguradoras para que los trabajadores tengan oportunidades de acceso, en condiciones favorables, a
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Pardgrafo: COLPENSIONES informarad a SINTRACOLPEN los avances y resultados de esas g:tstianes ante las
EPS v aseguradoras, en |as reuniones de didlogo social que adelanten regularmente las partes,

11. Gastos de Negociacion.

COLPENSIONES entregard a titulo de auxilio sindical para ga oS
complemento a lo entregado al inicio de la presenté negociati
continuacidn a cada organizacion sindical alli descrita:

stos de la negociacion colectiva y como
gn, las sumas que 5e relacionan a

_umnhaﬁﬁn Gastos de
Sindical Megoclacion

Sintracolpen | 5 49.648.538 |

(Totates __[$75.616.538]

De los valores anteriores, se descontaran las sumas de: Diecinueve mMillones de Pems_ (519.000.000) a
Sintracolpen, que fueron pagados por concepte de aportes al sindicato; Trece Millgnes de IPEms
($13.000.000) a Colpeunidos, que fueron pagados por condepto de Gastos de Negociacidn y M!Jewe Millanes
de Pesos ($9.000.000) a Sintrasecfin, que fueron pagades por concepto de Gastos de Negociacidn, conforme
las actas de acuerdos previos e inicio de la etapa de arreglo directo

Las sumas restantes, serdn pagadas por COLPENSIONES mediante transferencia a la cuenta bancaria de cada
sindicato, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

12. Teletrabajo. :
COLPENSIONES realizard mesas de trabajo con las comisiones que designen las organizaciones sindicales,
para encontrar un mecanisme que permita la implementacion del Teletrabajo, que no afecte la operacidn
de la Administradora, de tal manera que se logre el bienestar de los trabajadores, dentro de un marco de
legalidad, respeto, cooperacidn y consideracion a la dignidad del ser humano.

13, Espacio Fisico para organizaciones sindicales

Colpensiones contratard una sede para el funcionamiento de las organizaciones sindicales, suscriptoras de
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

14. Dtros Acuerdos Extraconvencionales.

# La Vicepresidencia de Gestidn Corporativa a través de la Gerencia de Talento Humano v Relaciones
Laborales divulgard en el mes de marzo de 2023, mediante correc electrdnico dirgido a todos los
servidores piblicos de la entidad, el procedimiento para acceder a los permisos que consagran el
Reglamenta Interno de Trabajo y las Convenciones Colectivas vigentes. Asi mismao, s incluira el link de
atceso a la intranet de la entidad, para la visualizacidn del documento,

= La\icepresidencia de Gestidn Corporativa, a través de la Gerencia de Talento Humano y Relaciones
Laborales, reiterard, en el mes de marzo de 2023, a los Directivos, Directores Regionales y Jefes de
Puntos de Atencion de la Entidad, la importancia de conceder un espacio en la mafana ¥ otrg en la
arde, para descanso y recuperacion de fuerzas a los integrantes de cada dependencia, de manera
C)L- tiva, para garantizar [a prestacidn del servicio,



lectiva de
El contenido de la presente acta, serd publicado como anexo al documente de la Convencidn Colectiva
Trabajo que se suscriba con |as organizaciones sindicales.

%a suscribe en sefial de conformidad en cince (3} ejem plares en la ciudad de Bogota, a los diecisiete (17]
dias del mes de marzo de 2023

parte de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Javier Eduardo Guzman Silva
Vicepresidente de Opfraciones del Régiman de
Prima Media

rero Quintero Diego Al Escobar

de Cuentas Gerente de Defensa Judicial con asignacién de

funciones de Jefe de Oficinag Asesora de Asuntos
Legales

¥ohanna Esperanz
Gerente de Administraci
Individuales

4

Kevin Gom

fsesor

Por parte del Sindicato de Trabajadores de la Administradora Colombiana de Penslones - Sintracolpen.

Diana Caraling i 2% g&ula m vila Barbasa

Negociador

= ands Ardvale Baltrin
N\%Uﬂidﬂr Megociador
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r Arias Arias
gociador
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William Humberto Rodriguez Garzén
Negociadar

taH
AsEs0ra

Saray Castafieda Lobdn
Asesora
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO 2023 - 2024
ENTRE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
¥ LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
SINTRACOLPEN, '

Entre la Administradora Colombiana de Pensiones- COLPENSIONES, con domicilic principal en la cludad de
Bogota, representada por los suscritos, sefiores: Maria Elisa Mordn Baute, Vicepresidente de Gestidn
Corporativa; Javier Eduardo Guzmdn Silva, Vicepresidente de Operaciones del Régimen de Prima Media:
Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial, con asignacidn de funciones de Jefe de la
Oficina Asesora de Asuntos Legales, Yohanna Esperanza Guerrero Quintero, Gerente de Administracidn de
Cuenta Individuales; y actuando como asesor, el doctor: Kevin Gdmez, el Sindicato de Trabajadores de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Sintracolpen, representado por los negociadores designados
por la asamblea general de dicha organizacion sindical, en su reunidn del 16 de noviembre de 2022, sefiores:
Diana Carolina Castillo Grueso, Paula Andrea Avila Barbosa, Angélica Maria Escobar Tavar, William
Humberto Rodriguez Garzdn, Adelmo Londofio Gonzdlez, José Armando Arévalo Beltrdn, Karina Lucia Pico
Corredor y lorge Wilmar Arias Arias y como asesores juridicos, la doctora Yesica Hoyos y el doctor Fredy
Pelaez Gomez v asesora por la CUT Bogotd / Cundinamarca la doctora Saray Castafieda Lobdn:

los
dias: 17 de naviembre de 2022, 21 de septiembre de 2022, y 03 de febrero de 2023, respectivamente.

PREAMBULD
Las partes suscriptoras de la presente Convencidn, declaran su compromiss con el respeto a los principios
¥ derechos fundamentales del trabajo de la Organizacidn Internacional del Trabajo v con el cumplimiento

de la normatividad vigente

De igual manera, renuevan su propdsito de fortalecer las relaciones basadas en el didlogo social, la
isgueda de acuerdos v la cooperacion para avanzar debidamente hacin @l logro de su visidn compartida

&L’ & las relaciones laborales, en virtud de la cual COLPENSIONES serd reconocida por haber consolidada
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relaciones colectivas de trabajo en vanguardia, basadas en el respeto, confianza, com promiso v trabajo en
equipo, con una cultura organizacional fortalecida a través del didlogo, convirtiéndola en un lugar ideal para
trabajar, impactando de manera positiva a los ciudadanos y civdadanas, y sus familias, aportando a la
construccion de una mejor sociedad,

JI El desafio que implica el proyecto de reforma pensional presentado por el Gobierno Nacional, no es otro
sino el de convocarnos como entidad definida para liderar los cambios que permitan implementar un nuevo
modelo orientado a garantizar la igualdad e inclusién de amplios sectores de la poblacidn colombiana que
no han tenido la oportunidad de acceder al reconocimiento de prestaciones o beneficios econdmicos que
propendan por una vida digna, en aguellas etapas de la vida donde hay mayer vulnerabilidad,
permitiéndose de esta manera la materializacién de los contenidos inmersos en el Estado Social de Derecho.

El nuevo sistema persigue implementar la posibilidad de conjurar la brecha existente entre aquellos
colombianes y colombianas, adultos mayores vulnerables que reclaman una atencidn por parte del Estada
¥ que encuentran en el proyecto normativo, la posibilidad de distanciar a Colombia de los paises mis
desiguales del munda.

A partir de las propuestas expuestas en el proyecto de reforma, la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones se convertird en la principal protagonista de la nueva estructura del Sistema de Proteccidn
secial Integral para la Vejez, mediante la preparacidn de todos los equipos de la entidad, para responder de
manera decidida, aunando esfuerzos individuales para obtener logros colectivos con el compromiso social
que ha caracterizado la gestidn de la administradora.

Dre esta forma y comprometidos con la sostenibilidad de la empresa, como fuente generadora de trabajo
decente y bienestar general para la sociedad, las partes han acordado la presente Convencién Colectiva de
Trabajo unificada entre las erganizaciones sindicales firmantes, come base fundamental del Gobierno del
Cambio y que tendrd |a extensién para todos los trabajadores y trabajadoras de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

CAPITULD I. MORMAS GENERALES

Artieula 1. Ide

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo [la Convencidn] se celebra entre la Administradora
Colembiana de Pensiones - COLPENSIOMES y las organizaciones sindicales: Sindicato de Trabajadores de
la Administradora Colombiana de Pensiones — SINTRACOLPEN,

quignos s
encuentran debidamente facultados para negociar y suscribir la Convencidn Colectiva de Trabajo, tal coma
consta en las Actas de las Asambleas Generales de Afiliados de fechas 16 de noviembre de 2022, 24 de
agosto de 2022 y 27 de enero de 2023, respectivamente.

COLPENSIOMES reconoce a SINTRACOLPEN, o ala (s) organizacidn (es)
sindicales que surja (n) como consecuencia de procesos de fusidn o sustitucin sindical por cualquiera de
las circunstancias legales, como representante (s) de los trabajadores oficiales afiliados a esta (s)
organizacién (es) sindical (es), en cuanto se relaciona al cumplimiento de la presente Convencion v demas
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COLPENSIONES respeta el derecho que tienen las organizaciones sindicales para asesorarse de
organizaciones de segundo o tercer grado. en los términos establecidos por Ia ley.

Pardgrafo 1. Las disposiciones de esta Convencidn se consideran incorporadas a los contratos de trabajo
existentes y a los que durante su vigencia se celebren ¥. en consecuencia, los contratos individuales de
trabajo no podrdn incluir estipulaciones que vayan en contra o desmejoren la condicidn de los trabajadores
aficiales con relacidn a lo establecido en esta Convencisn.

Pardgrafo 2. Los articulos, numerales, literales, incises y paragrafos no denunciades por SINTRACOLPEN y
contenidos en las convenciones colectivas de trabajo 2020-2022 y 2022, respectivamente,
se entienden incorporados a la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

Articulo 2. Vigencia,
La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de un (01} afio, a partir de su firma, es
decir, desde el diecisiete (17) de marzo de 2023, hasta el diecisdis (16) de marzo de 2024,

Articuls 3. Campo de aplicacidn.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicard a todos los trabajadores oficiales de
COLPENSIONES afiliados a las organizaciones sindicales SINTRACOLPEM,
tal como lo establece la Lay.

Pardgrafo 1: Las partes acuerdan extender los beneficios de la presente conwvencién a los trabajadares
oficiales no afiliados a las organizaciones sindicales. Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de
la Convencidn Colectiva de Trabajo deberan pagar, conforme las disposiciones legales o a su eleccidn,
durante su vigencia, como reconocimiento al esfuerzo del sindicato por lograr el acuerdo colective directo,
una suma igual a la cugta ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicata.

Los trabajadores no sindicalizados que no deseen beneficiarse de la Convencidn, lo manifestarn de manera
expresa y escrita a COLPENSIONES v a SINTRACOLPEN, i . para gue a partir
de ese momento cese el disfrute de los beneficios y el correspondiente descuenta,

Pardgrafo 2: La presente Convencidn no es aplicable a los ca rgos de los niveles Directivo y Asesor. Tampoco
sera aplicable la presente Convencidn Colectiva de Trabajo a los trabajadores oficiales de la transicidn en
COLPENSIONES, 2n lo que tiene que ver con aguellos beneficios Que ya disfrutan o tienen integrados en su
remuneracién basica mensual como consecuencia de la transicién. Tales beneficios san- Bonificacidn por
servicios Prestados, Prima Técnica Salarial y Prima de Servicios; los demds beneficios convencionales i les
son aplicables,

En el caso del Beneficio Salarial por Afio de Servicios, se seguira reconociendo y pagando a los trabajadores
oficiales, en los térmings del articulo 2 del Acuerdo 078 de 2014, expedido por la Junta Directiva de
COLPEMSIOMNES.

Los beneficios de que trata la presente Convencion Colectiva de Trabajo no serdn acumulables eon ninguno
otro legal o extralegal que tenga la misma naturalera o finalidad, salve acuerdo expréss entre las paries,

Articulo 4. Principio de favorabilidad.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacidn de normas en materia laboral [Constitucidn Palitica de
Colombia, Ley, Reglamento Interno de Trabajo, Convencidn Colectiva de Trabajo y Contrato Individual de
Trabajo) que se encuentren vigentes y que sean aplicables a los trabajadores de COLPEMSIONES,
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prevalecerd la mas favorable al trabajador oficial. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad,
tal como lo establece el articulo 21 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

I Vincula labaral li lazo WO,
COLPENSIONES reitera que se reserva la facultad de hacer uso de las distintas modalidades de contratacidn
de personal que la lay colombiana contempla, acorde con sus necesidades operativas.

En su dnimo de continuar garantizando estabilidad laboral a sus trabajadores oficiales, COLPENSIONES
mantiene su politica de no aplicacion de plaze presuntivo [establecido en el Decreto 2127 de 1945 o las
normas que lo modifiqguen o adicionen) v en dicho sentido, a los trabajadores oficiales de la planta
permanente con contrato de trabajo a térming indefinids, no les sera aplicable plazo presuntivo.

COLPENSIONES garantizard la inmutabilidad en el término de duracidn de los contratos de trabajo suscritos
con los trabajadores oficiales y se fompromete, en esta makeria de duracion contractual, a no efectuar
madificaciones unilaterales a los contratos de trabajo que desmejoren las condiciones laborales pactadas.

Pardgrafo 1: En los casos de despido sin justa causa comprobada procederdn las consecuencias legales, sin
perjuicio de que el trabajador pueda acudir a las acciones legales v, en consecuencia, las partes acataran las
decisiones judiciales correspondientes, incluido el efecta del reintegro inmediato, $i asi lo considera la
autoridad judicial,

Articulo 6. Proceso disciplinaric.

COLPENSIONES respetard los principios constitucionales, legales vy convencionales de todos sus
trabajadores y frente a ellos respetard todos los principios del debido proceso v los demds establecidos en
el Codigo General Disciplinario y demds normas que lo modifiquen o adicionen.

El proceso disciplinaric en COLPENSIONES estard amparado en principios de equidad, debido proceso,
ohjetividad, razonabilidad y proporcionalidad en las sancienes.

Las faltas y sanciones son las establecidas en el contrato de trabajo, reglamento interna de trabajo, demds
Manuales v Reglamentos de COLPENSIONES. Dichas disposiciones atenderdn criterios de raronabilidad,
proporcionalidad y cbjetividad dentro del marco constitucional ¥ legal. El procedimiento aplicable a los
trabajadores oficiales serd el previsto en el Céddigo General Disciplinario y demds normas que lo modifiquen
& adicionen.

Asticulo 7. Sustitucidn patronal.
COLPEMNSIONES aplicard la regulacidn sobre sustitucion patronal, de acuerdo con la Constitucion y
legislacion laboral, en las situaciones donde opere dicha figura,

Arti B. lgual los trab .

COLPENSIONES reafirma su compromiso con el respeto del principio constitucional y legal de igualdad v, de
conformidad con las politicas del gobierno nacional, tratard a sus trabajadares por igual y en la misma
forma, con ¢l debido respeto y consideracidn en su dignidad humana. Por lo tants, todos sus tra bajadores
tendran igualdad de acceso a las oportunidades laborales en la empresa, sin distincidn ni discriminacidn por
razones de edad, genero, sexo, nacionalidad, raza, religidn, opinidn politica, actividad sindical v estado civil,

Articul @maocidn nto hum
5in perjuitio de las normas y disposiciones del gobierno nacional en la materia, Para la provision de vacantes

&0 el cargo de Profesional Junior Cadigo 300, grado 01, COLPENSIONES realizari el proceso de promocion fm/:
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inteérna de manera preferencial con servidores publicos ya vinculados. En caso de que la vacante no sea
provista, la vinculacidn se realizard a través de la modalidad que COLPENSIONES determine,

Taletr t moto
Las modalidades de teletrabajo ¥ trabajo remoto se desarrollardn en COLPENSIONES de conformidad con
las disposiciones legales y gubernamentales pertinentes, buscando siempre lograr un sano equilibrio entre
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, |a flexibilidad en el trabajo v el bienestar de nuestros

trabajadores, dentro de un marco de legalidad, respeto, cooperacién y consideracion a la dignidad del ser
humanao.

11. Re 50 5i 5 admin Va5,
En log casos en que por solicitud previa del jefe inmediato se requiera asignar funciones de otro CAFEO & un
trabajader oficial, dicha asignacidn se efectuard formalmente a otro trabajador oficial que cumpla con los
requisitos y competencias del perfil del cargo a reemplazar, mediante comunicacién escrita por parte de la
Gerencia de Talento Humano; ésta situacion administrativa hara parte de |a historia laboral (hoja de vida)
del trabajador, para efectos de seleccidn y promaociones internas y serd certificada cuando el trabajador lo
salicite,

Esta situacién administrativa serd una oportunidad para la formacidn y entrenamiente del talento humano
¥ para su aplicacion se tendrd en cuenta que los trabajadores asignados cumplan a cabalidad con las
competencias y los requisitos del perfil del cargo.

Iz 12, Sal ignal.

El comité paritario y de seguridad en el trabajo COPASST desarrollard sus funciones de acuerdo con las
disposiciones legales que rigen la materia,

Al Examenes médico - oCupacionales: a partir de la firma de la presente Convencicn Colectiva de
Trabajo COLPENSIONES o la entidad encargada de practicar los exdmenes médico-ocupacionales
hara llegar a sus trabajadores oficiales, dentro del marco legal, el reporte, diagndéstico y
recomendaciones emitidas por el profesional de la salud que lo realizd.

B) De igual forma, a partir de la firma de la presente convencidn COLPENSIONES se compromete a
que la entidad que realice las capacitaciones de los brigadistas entregard a los participantes el
respective certificado, cuando los asistentes cumplan los requisitos pertinentes. En dichas
capacitaciones participardn los brigadistas de todas las ciudades, en las mismas condiciones.

€} Los trabajadores que hagan parte del grupo de brigadistas y participen en las actividades de
capacitacion y reuniones durante la jornada laboral, estardn exentos de reponer el tiempo dedicado
a tales actividades,

D) En aquellas oportunidades en las cuales las capacitaciones al grupo de brigadistas requieran
practicas, estas serdn presenciales, conforme la definicidn gue al respecto corresponda a la luz del
respectivo Plan de Capacitacidn y en lo posible en dias laborales,

) Ergonomia. COLPENSIONES continuard desarrollando e implementando los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme las exigencias legales, para efectos de fomentar
condiciones adecuadas en los entornos laborales,

Pardgrafo. Las partes podrian plantear sus observacione: sobre el funcienamiento del COPASST v la
ejecucion de los programas correspondientes en las reuniones de Didlogo Social.

Articulo 13. Publicacién de la Convencidn Colectiva de Trabajo.
Dentro de los (30) dias sigulentes a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, COLPENSIOMES

E F-. tregara a cada una de las organizaciones sindicales un (1) ejemplar digital de Ia Convencidn Calectiva
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suscrita, conforme el disefio acordado por las partes suscriptoras de la misma, Adicicnalmente, remitira un
(1) efemplar digital a cada uno de los tra bajadores oficiales a quienes aplique esta Convencidn.
COLPENSIONES también pondrd a disposicidn de sus trabajadores oficiales el texto convencianal vigente a
través de su pagina de intranet,

CAPITULD Il = SALARIOS Y BONIFICACIONES

Articulo 14. salarial.

COLPENSIONES incrementara a todos sus trabajadores oficiales la remuneracidn bdsica mensual para el afio
2023, en un porcentaje equivalente a la variacién del Indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional a
31 de diciembre de 2022, mas un punto ochenta y ocho por ciento [1.88%), adicional,

Paragrafo 1. 5i la Junta Directiva de COLPENSIONES llegare a aprobar un incremento superior al pactado en
la presente convencidn, se aplicard ol mas favorable al trabajador oficial.

Articule 15, Bonificacidn rlal por servicios prestadas,

COLPENSIONES seguird reconociendo y pagando a los trabajadores oficiales la bonificacidn salarial por
servicios prestados, otorgada por el Lawdo Arbitral emitido el 06 de septiembre del 2016 equivalente al 35%
de su Remuneracion Basica Mensual (REBM), que se causard cada ver que ¢l trabajador cumpla un (1) afio
completo de servicios efectivamente prestados en COLPENSIONES.

Este beneficio convencional no se reconocerd a los trabajadores oficiales de la transicidn por cuanto al
mismo ya 5¢ encuentra integrado en su remuneracion basica mensual,

Este beneficio serd incompatible con cualquier otro de la misma naturaleza o finalidad y no se aplicard con
retroactividad

Articulo 16. Bonificacidn salarial por coordinacién.

COLPENSIONES reconocera y pagard una bonificacion salarial por coordinacidn, con efectos prestacionales,
al trabajador oficial de nivel profesional, a quien se le asignen, a través de acto administrative, las funciones
de coordinador de grupo interno de trabajo creado por COLPENSIONES.

La bonificacién salarial por coordinacién serd equivalente al diez por ciento [10%) de la remuneracién basica
mensuzl del cargo que desempefie el trabajador oficial y se pagara mensualmente por el tiempa que ejerza
las funciones de coordinador,

La bonificacién salarial por coordinacién no se pagard al trabajador oficial mientras se encuentie en
vacaciones, incapacidad por enfermedad general o profesional, licencia por solicitud propia, en suspensidn
provisional, en suspension en el ejercicio del cargo o en cualquier situacidn administrativa gue no le permita
el gjercicio de la coordinacién asignada.

La designacicn de coordinacién se le certificard al trabajador cuando éste lo solicite, confarme al [a los) acto
{s} administrativo {s) que repose (n) en la historia laboral (hoja de vida).

rdgrafo Primero. COLPENSIONES adelantard los trimites conducentes a evaluar la conformacién de
grupos internos de trabajo, de acuerdo con los procedimientos correspondientes v, sl elio es procedente,

J.Iis-vl: tomen las decisiones pertinentes de confarmidad con este articulo. m
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Articulo 17, Horas extras,
A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, COLPENSIONES, cuando por estrictas

necesidades del servicio y la continuldad del negocio se requiera que los servidores piblicos de la entidad
deban labarar en trabajo suplementario, COLPENSIONES autorizard previamente y reconocers el pago del
trabajo en horas extras, de conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento Interno de Trabajo de
la entidad.

Articulo 18. Bonificacidn por Recreacidn.

COLPENSIONES pagard a sus trabajadores oficiales a partir de la vigencia de la presente Convenclon
Colectiva de Trabajo, una bonificacién por recreacidn que no es factor salarial, equivalente a dos (2) dias de
remuneracidn basica mensual adicional al beneficio establecido en la Ley 1042 de 1978, modificado por el
Decreto 404 de 2006 o cualguier otra disposicidn legal que la modifique, adicione o aclare.

Este beneficio se reconocerd y pagard al trabajador oficial cuando inicie el disfrute del respectivo periodo
vacacional o de manera proporcional al tiempo servido en caso de retiro y no es acumulable con aingun
otro beneficio extralegal que tenga la misma naturaleza o finalidad.

CAPITULD 11, AUXILIOS, SEGUROS ¥ BENEFICIOS

i . Buxilio por desplazamiento
A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y mientras ésta se enguentre vigente,
COLPENSIONES reconocerd y pagard a los trabajadores oficiales que ejecuteén actividades comerciales y que
en el ejercicio de las funciones propias de su cargo requieran desplazarse de manera regular dentro del
municipio en donde prestan sus servicios a la entidad, un auxilio de desplazamiento mensual por valor de
Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Ocho Pesos (5244.638).

El referido auxilio se cancelard previa aprobacidn y justificacidn del Director Regional correspondiente, y
slo mientras se encuentren prestando sus servicios en dicha dependencia. El trabajador oficial podra
perder este auxilio si desaparece Ia causa que lo origina.

Este auxilic de desplazamients no tendrd naturaleza salarial ni serd considerado factor salarial o
prestacional para ningdn efecto y no serd acumulable con ningdn obro beneficio legal o extralegal que tenga
el mismo sentide, alcance o finalidad.

A lo 20. Auxili r micacion mavil.

A partir de la vigencia de |a presente Convencion Colectiva de Trabajo y mientras ésta se encuentre vigente,
COLPEMNSIOMES reconocerd v pagard a los trabajadores oficiales que ejecuten actividades comerciales y que
en ejercicio de las funciones propias de su cargo requieran ademds de desplazarse regularmente,
comunicarse con empleadores y aportantes de COLPENSIONES, un reconodimiento para comunicacidn
mdvil, por valor de Sesenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Nueve Pesos (561.159).

auxilio se cancelard previa aprobacion v justificacidn del Director Regional correspondiente, v salo
mdentras s& encuentren prestando sus semviclos en dicha dependencia. El trabajador oficial podra perder

, Ejte auxilio si desaparece la causa que lo onigina.
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Este auxilic de comunicacion no tendrd naturaleza salarial ni serd considerado factor salarial o prestacignal

para ningun efecto y no serd acumulable con ningin otro beneficio legal o extralegal que tenga el mismo
sentido, alcance o finalidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. COLPENSIONES evaluard la posibilidad de remplazar este beneficio por planes
corporativos de comunicacidn, con equipos méviles.

Articulo 21, Reconocimiento de incapacidades,

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, COLPENSIONES reconocerd ¥ pagara
a sus trabajadores oficiales las prestaciones econdmicas derivadas de incapacidad por enfermedad general
ordenada por su EPS de afiliacidn, conforme la siguiente takbla:

® En los casos de cirugia del trabajador se reconocerd este diferencial a cargo de COLPENSIONES para
incapacidades a partir del dia 20.

La liquidacidn del porcentaje de incapacidad asumida por COLPENSIONES, se realizard sobre la
remuneracidn basica mensual,

El beneficio agui pactado requiere gue se trate de la incapacidad inicial o su prirroga.

Este beneficio no serd acumulable con ninguno otro legal o extralegal de Ia misma naturaleza o finalidad,

Articulo 22, Seguro de vida e invalidez
COLPENSIONES mantendrd una pdliza o seguro de vida (grupo) para todes los trabajadores oficiales de la

entidad con cobertura por muerte natural o accidental, por incapacidad total y permanente, y
enfermedades graves; con un amparo minimo de cincuenta (50) SMLMY cuya prima serd cancelada en un
cien por ciento (100%) por COLPENSIONES.

Paragrafo. Este beneficio no tendrd naturaleza salarial ni prestacional y no sera acumulable con ningln otro
beneficio legal o extralegal que tenga el mismo sentido, alcance o finalidad,

Articulo 23, Seguro de exequias

COLPENSIONES mantendra una pdliza o seguro exequial para todos los trabajadores oficiales de la entidad
beneficiarios de la convencitn, con cobertura para el cdnyuge o compallero (a), hijos bioldgicos o adoptivas,
s debidamente inscritos en la hoja de vida.

Este seguro incluird coberturas para servicios funerarios, sin exclusiones v limitantes de edad o periodos de
HHT“H y destino final y el costo de la prima respectiva serd asumido por COLPENSIONES.
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Este beneficio no tendra naturaleza salarial ni prestacional ¥ fi sera acumulable con ningun otra beneficio
legal o extralegal que tenga el misma sentido, alcance o finalidad.

es h I anos d
A partir de la entrada en vigencia de la Corvencidn Colectiva de Trabajo, COLPEMSIOMES autorizard una
jornada especial de lunes a viernes que inicia a las 06:00 a.m. y termina a las 3:30 p.m., con una interrupcidn
de una (1) hora para el descanso del trabajador y la toma de alimentes, a peticidn del trabajadar que se
encuentren en condicion de;

* Madre o padre cabeza de familia de hijos discapacitados que vivan con sus padres v raquieran dal

cuidado de ellos,
* Madre o padre de hijos menores de 18 afios que se encuentren en riesgo psicosocial.
* Madre o padre de hijos hasta los 5 afios de edad.

La condicion especial debe ser debidamente acreditada y aceptada por COLPENSIONES. Dicho descanso no
e computa dentro de Ia jornada laboral,

Articulo 25. Jornada de Trabajo y Flexibilidad Laboral.

La jornada de trabajo en COLPENSIONES serd de cuarenta y dos [42) horas y treinta (30} minutos, semanales.

COLPENSIONES establecerd horarios de trabajo flexibles los cuales se desarrollaran con ingreso entre las
06:00 a.m. y las 9:00 a.m., con intervalos de treinta (30) minutos, y salida entre las 3:230 p.m. y las 6:30 p.m.,
previa concertacion con el jefe inmediato. Una vez definide el horario, el misme estard vigente durante
miifkmo seis (6] meses,

Estos horarios contaran con una (1) hora de almuerzo que no estd incluida en la jornada laboral.

Pardgrafo 1: Para efectos de la concertacidn del horario flexible COLPENSIONES tendrd en cuenta la
necesidad proporclonal del servicio.

Paragrafo 2: El segundo o tercer viernes de cada mes, los servidores piblicos que asi lo deseen, podrin
trabajar en jornada continua de 6:00 am. a 2:30 p.m., siempre v cuanda cumplan la meta diaria o
actividades asignadas, sin afectar el servicio y previa coordinacién con el jefe inmediata.

. Capacitacién.

COLPENSIONES, en su interés de promover la educacidn y desarrollo de su talento humano, de conformidad
con el plan de capacitaciones, seguird realizando programas de formacion de sus trabajadores para que
€stos se capaciten y actualicen en &l desempefio de sus funciones y pusdan multiplicar el conocimisnto y
saber adquindo en los diferentes puestos de trabajo. La capacitacidn se realizard con personal iddneo,
utilizando todas las facilidades que ofrecen la educacién y la tecnologia en la actualidad, incluyends segin
sea pertinente, al Grupo “Formador de Formadoras” y los infoservicios, con el fin de consolidar el
conocimiento frente a las temdticas que maneja la entidad,

Para : Las capacitaciones obligatorias deben realizarse dentro de la jornada laboral y deberd contar con

ejecucidn que permita la participacidn efectiva de todos los trabajadores sin afectacidn del servicio.
Asimismo, ese tiempo serd contabilizado dentro de la productividad en el periodo an el cual 2o realizd 12
s capacitacion.
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CAPITULO IV = PERMISOS ¥ LICENCIAS

Articulo 27. Licencias no remuneradas o por solicitud propla.

COLPENSIONES concederd a favor de sus trabajadores oficiales una licencia por solicitud propia, asi:

1. Una licencia no remunerada o por solicitud propia hasta de &0 dias calendario.

2. La Licencia no remunerada o por solicitud propia podra ser prorrogada por 45 dias calendario,

3. La licencia no remunerada o por solicitud propia podrd ser prorrogada por otros 80 dias calendario, para
adelantar estudios en el exterior.

Esta licencia s¢ concederd teniendo en cuenta los requisitos que aparecen en el Reglamento Interno de
Trabajo de COLPENSIOMES, serd una licencia no remunerada v se podrd acceder a ella a partie de la
suscripcidn de la presente convencidn cobéctiva de trabajo.

Este beneficio no serd acumulable con ningun otro que tenga la misma naturaleza o finalidad legal o
extralegal.

Articulo 28. Licenclas remuneradas.
A partir de [a entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, COLPENSIONES

reconocera las siguientes licencias remuneradas a sus trabajadores oficiales:

Por enfermedad grave del cdnyuge o un pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, una licencia de hasta cinco (5) dias habiles. En los casos en que el familiar resida en
un departaments diferente 3 aguel en el que ol trabajador preste los servicios a la entidad, COLPENSIONES
podrad otorgar un (1) dia habil adicional.

Entiéndase por enfermedad grave cualquier dolencia o lesidn fisica o psiguica que limite parcial o
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, que la incapacite para la realizacion
de cualquier ocupacion o actividad v frente a la cual la presencia del trabajador sea una necesidad real para
prestar ayuda v acompadar al enfermo en estas dificiles circunstancias,

La enfermedad, el parentesco y la necesidad de acompafiamiento deberdn ser debidamente soportados
con los certificados correspondientes,

Por la muerte del cdnyuge o compafiero (a) permanente o de un pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad, primero de afinidad v segundo civil, en departaments diferente a aguel en el que s¢
prestan los senvicios a a entidad, COLPENSIONES podra otorgar dos (2] dias habiles adicionales a los cinco
(5] dias que establece la Ley 1635 de 2013,

Adicional a lo establecido en la Ley 1635 de 2013, COLPENSIONES podra otorgar al trabajador un (1) dia
habil por muerte de un pariente de segundo grado de afinidad,

Por matmionio o unidn libre, tres |3) dias habikes.

or aborto o parto prematuro no viable de la cdnyuge o compafiera permanente del trabajador, éste tendra
derecha a un permiso remunerado de cinco (5) dias habibes.
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Cuande SE presenten partos prematuros, en los que haya prescripcidn de bebeé canguro, previa certificacion
del méq:llu:u torrespondiente, COLPENSIONES podra ampliar en dos (2) dias habiles adicicnales la licencia de
maternidad o paternidad, conforme corresponda.

Para el ejercicio del sufragio se le otorgara al trabajador en turno el permiso correspondiente para que
cumpla con el deber democritico,

PFara el sepelio de un compafiero de trabajo, sin que e nimero de los gue asistan afecte la normalidad en
la prestacién del servicio.

Para el disfrute del dia de permiso por cumpleafios, conforme al beneficio otorgado por COLPENSIONES, &l
umdnr_publlm podra disfrutar el dia de permiso concedido durante el mes correspondiente a dicha
celebracidn, previo acuerdo con su jefe inmediato.

Los permisos y lcencias de que trata el presente articulo no son acumulables can las vacaciones ni otros de
la misma naturaleza u otra de cardcter legal o extralegal.

Estos permisos interrumpen las vacaciones siempre que el evento surja durante el disfrute de lat mismas.

culo 29. Permi ial de | cia.

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo que se suscriba entre
COLPENSIONES y las organizaciones sindicales y, mientras la misma se encuentre vigente, COLPENSIONES
ampliara |a licencia de lactancia de sus trabajadoras oficiales en una hora v media adicional a la legal. Este
beneficio podr utilizarse asi: una (1) hora y gquince {15) minutos al inicio de la jornada labaral yuna (1) hora
¥ quince (15) minutoes al final de la misma; o la trabajadora podra tomar esta licencia especial en forma
continua, es decir, dos (2} horas y treinta {30) minutos, alinicio o al final de la jornada, avisando previamente
@ SU suparior,

Pardgrafo: La madre lactante también podri tomar el tiempo de que trata el presente articulo al medio dia,
conforme a las necesidades del lactante.

CAPITULD V — GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30. Derecho de asociacidn y prohibicidn de represalias.

El derecho de libre asociacidn serd respetado por las partes, en los términos de |a Constitucion Politica v la
ley, v los trabajadores gozaran de la proteccidn legal contra todo acto de discriminacidn tendiente a
menoscabar la libertad y ejercicio sindical. COLPENSIONES no podrd despedir sin justa causa a ningdn
trabajador sindicalizado desde la presentacidn del pliego de peticiones y hasta los seis (6] meses posteriores
a la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

lg 31, Informacion a Sintracol |peuni r in
Con &l fin de mantener informada a las organizaciones sindicales acerca de la situacidn de la empresa,
facilitar a SINTRACOLPEN, COLPEUNIDOS y SINTRASECFIN ¢l buen ejercicio de su rol como organizaciones
sindicales y afianzar un constructivo didlogo social entre las partes, COLPENSIONES suministrard la siguiente
informacidn: copia anual de los estados financieros debidamente aprobados. Mensualmente, copia del
istado de trabajadores oficiales a quienes se les aplicd descuento sindical. Semestralmente, infarme de los
beneficios convencionales entregados. Trimestralmente, indicadores de rotacién, traslados y/o ascensos.
7 Inmestralmente, personal vinculado a la Entidad con el promedio de personal convencionadao.
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Articul i 5 de Dia ial,

A partir de la entrada en vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, COLPENSIONES
organizara seis {6) reuniones de Didlogo Social al afio con las organizaciones suscriptoras de esta convencion
colectiva, con el fin de tratar una agenda previamente concertada que comprenda, entre otros, el informe
anual sobre la marcha general de la Empresa, plan de desarrollo institucional, condiciones de mercada,
cambios tecnoldgicos, estado de las relaciones laborales, oportunidades de mejora, bienestar y otros temas
de interés comiin.

Una de las reuniones se dedicard exclusivamente a tratar el informe sobre la marcha general de la empresa
y su plan de desarrollo institucional; #sta reunidn serd en el mes de enero de cada afio.

Las otras cingo (5] reuniones se dedicardn a revisar el estado de las relaciones laborales, oportunidades de
mejora, bienestar y otros temas de interés comun. Estas reuniones no reemplazan, ni sustituyen las
funciones asignadas legalmente a otros Comités. A esta reunién asistirdn hasta tres (3) representantes de
cada una de las organizaciones sindicales v los que se considere necesario por parte de Colpensiones, con
capacidad decisoria en los temas a tratar en cada rewnion,

COLPENSIONES vy las organizaclones sindicales firmantes informardn a los trabajadores las fechas y horas
en las cuales se van a llevar a cabo las reuniones de didlogo social.

Dentro de los dier (10) dias hdbiles sigulentes a cada reunidn, COLPENSIONES informard a los trabajadores
el resultado de la reunidn de dialogo social.

Articul i imdical
COLPENSIONES mantendra las carteleras existentes, las cuales deberdn ser usadas de manera exclusiva,
por las organizaciones sindicales firmantes.

Las organizaciones sindicales son responsables de la informacidn que publiguen en las carteleras; deben
dar a las mismas un uso razonable que no implique contaminacion visual. La informacidn que se publique
no podrad tener mensajes injuriosos ni irresponsables.

Adicional a lo anterior, COLPENSIONES dispondrd de un espacio en la intranet de la entidad, para que las

organizaciones sindicales, realicen las publicaciones tendientes a mantener informados a sus afiliados v
beneficiarios,

Articu ical
COLPENSIONES reconoce la garantia del fuero sindical en los términos de Ly,

Paragrafo: La Comisidn de Reclamos podri estar conformada por cuatre (04) integrantes, dos {02) mujeres
¥ dos (02) hombres, quienes estardn amparados por la garantia de fuere sindical y serdn elegidos por las
arganizaciones sindicales asfl;

# Dos integrantes por parte de Sintracolpen.

# Unintegrante por parte de Colpeunidos,

- integrante por parte de Sintrasectin,

rticulo 35. Perm dicales,
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A partir de |a vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, COLPENSIONES otorgard los

siguientes permises sindicales mensuales acumulables a cada una de las organizaciones sindicales, previa

solicitud de las mismas, radicada con anterioridad minima de tres (03) dias:

= Sielsindicato tiene hasta 50 trabajadores afiliados, 3 dias de permisos mensuales acumulables.

# 5i el sindicato tiene entre 51 y 100 trabajadores afiliados, & dias de PErmisos mensuales
acumulables.

= 5i el sindicato tiene entre 101 y 200 trabajadores afiliados, 14 dias de permisos mensuales
acurmulables.

» 5i el sindicato tiene entre 201 y 400 trabajadores afiliados, 22 dias de permisos mensuales
acumulables,

= 5i el sindicato tiene entre 401 y 600 trabajadores afiliados, 44 dias de permisos mensuales
acumulables.

» 5ielsindicato tiene mas de 601 trabajadores afiliados, 60 dias de permisos mensual acumulables.

Para la determinacion de los permisos se tomard como referencia el numero de afiliados vigente al
mes inmediatamente anterior, sin contar los que tengan maltiple afiliacidn sindical. Las

multiafiliaciones se contaran para determinar los permisos que se concedan al sindicato que sefiale
e| afiliado.

lgualmente, COLPENSIONES otorgard un permiso sindical a los miembros de las organizaciones
sindicales, con @l fin de que asistan a su Asamblea General Ordinaria. Este permiso deberd ser
comunicado a COLPENSIONES con una antelacsdn no inferior a quince {15) dias habiles.

COLPENSIONES otorgard un permiso anual extraordinario en los mismos términos y condiciones
expuestos para asistir a la Asamblea General Ordinaria, cuando cada organizacidn sindical,
convogue para tal fin.

Log parmisas para asistir a la Asamblea General Ordinaria o a la Extracrdinaria, no son acumulables
con ningun otng.

Paragrafo primero: Todos los permisos sindicales a que hace referencia este articulo serdn
remunerados con el salario base que devenguen los trabajadores al momento de su disfrule
efective,

Pardgrafo segundo. En los casos excepcionales que medie necesidad por las organizaciones
sindicales, se podrdn solicitar permisos extras a los convencionales descritos en el presente articula,
los euales deberin ser solicitados y debidamente justificados dentro de los tres (03) dias anteriores
a la fecha de inicio. Estos permisos podrin ser atorgados por Colpensiones, con priorizacidn de los
criterios de proporcienalidad, razonabilidad v de las necesidades del servicio.

COLPENSIONES remitird respuesta por correo electrdnico institucional a la organizacién sindical
correspondiente, respecto de la solicitud del permiso sindical,

COLPENSIONES entregara a cada sindicato, dentro de los dos (02) meces siguientes a la suscripcion de la
]L"-\DI'HEME convencidn, las siguientes sumas por este concepto:




| Organizacidn Sindical | Aportes al Sindicata

| Sintracolpen | 550.405.666 |
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Articulo 37, Descuentos sindicales

COLPENSIONES descontara directamente de la ndmina de sus trabajadores afiliados a SINTRACOLPEN,

~ las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias, multas sindicales y
cualquier otra deduccidn aprobada por la Asamblea General del Sindicato, en los términos de ley. Dichos
valores serin pagados mediante transferencia a la cuenta bancaria de la organizacidn sindical gque
suministre el tesorero del sindicato, dentro de los cinco {5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
en que se realiza la respectiva deduccion,

FIN DE LA CONVENCIGN.

Hasta aqui la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la cual resuelve com pletamente los pliegos de
peticiones formulados por la Unidn Nacional de Trabajadores de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones — Colpeunidos, el Sindicato de Trabajadores de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Sintracolpen y el Sindicate Unico Nacional de Trabajadores del Sector Financiero y
Administradoras de Pensiones - Sintrasecfin, los dias: 21 de septiembre de 2022, 17 de noviembre de 2022
v 03 de febrero de 2023, respectivamente v queda consignada en diecisiete {17) paginas, incluida la dltima
de firmas.

e suseribe en sefial de confarmidad en cinco (5} ejemplares en la ciudad de Bogota, a los diecisiete (17)
dias del mes de marzo de 2023,
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Maria Elisa Mordn Baute Javier Edugrdo Gurmdn Silva
Vicepresidente de Gestion Corporativa Vicepresidente de Operdtiones del Régimen de
Prima Media
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Diego Alejandro Urrego Escobar

Gergnte de Adminisgracidn de Cuentas Gerente de Defensa Judiclal con asignacidn de
Individiales funciones de lefe de Oficing Asesara de Asuntos
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